
www.familie-und-beruf.online

 Digitale Lösung als 
 Website, Apps & Software

 Zur besseren Vereinbarkeit  
 von Familie und Beruf 

für Dresden und Sachsen

MODERN

KOSTENLOS

HILFREICH

www.heires.net  
info@heires.net
Tel. 0351 65615776

Wir möchten Sie begeistern!
Nutzen Sie die Möglichkeiten der aktiven Mitgestaltung, 
bleiben Sie auf dem Laufenden und kommen Sie auch 
zu unseren Events. Mehr dazu auf unserer Webseite.  

Dank einer Förderung des Freistaates Sachsen  
sowie des Europäischen Sozialfonds entsteht eine  
hilfreiche digitale Lösung für Sachsen, die zur  
Nutzung für alle vollkommen kostenlos ist.

Unser Zeitplan

Heinrich & Reuter Solutions GmbH als 
IT-Partner für Entwicklung und Realisation

ReS
®

DESIGN DEVELOPMENT TRAINING

HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH

Scariastr. 9 | 01277 Dresden

www.familie-und-beruf.online

Bereitstellung & Beratung Design & Entwicklung Inititierung & Förderung

ReS
®

DESIGN DEVELOPMENT TRAINING

HEINRICH & REUTER SOLUTIONS GMBH

IT hilft gGmbH als Sozial-Partner für  
Bereitstellung und Kommunikation

www.it-hilft.de 
info@it-hilft.de
Tel. 0351 31293064

Sprechen  Sie uns an oder  nutzen Sie den  Direktlink. 

Dresden

Leipzig

Chemnitz

LK Sächsische Schweiz
Osterzgebirge

LK Bautzen
LK Meißen
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sachsen

LK Nordsachsen

LK Leipzig

LK Erzgebirgs-
kreis

LK Zwickau

LK Vogtland-
kreis

LK Görlitz

Software für Windows PCsMai 2018

Projektwebsite zum offiziellen StartApr. 2018

Beginn der Arbeiten am ProjektJan. 2018

Fassung als WebseiteAug. 2018

Mobile Apps für Android und iOSSep. 2018

Weitere Fassung für Sachsen als GanzesOkt. 2018

Barrierefreiheit auf allen PlattformenFeb. 2019

Allgemeine Fassung für DeutschlandJun. 2019

Ende der Förderung durch Sachsen.Ende 2019

Mehrsprachigkeit mit 15 SprachenDez. 2018

Meilensteine der digitalen Lösung: 

Weiterführung der Lösung durch die IT hilft gGmbH.

Unsere geförderte digitale Lösung fokussiert zunächst 
Dresden als ausgewählte Pilotregion, letztendlich dient  
die IT-Lösung allen Bürger*innen Sachsens. 

Unsere Lösung wird stetig weiterentwickelt - neue  
Funktionen kommen hinzu und steigern den Mehrwert.



Die Nutzer im Mittelpunkt Die Zielsetzung der Plattform Für Dresden und Sachsen
Unsere Lösung liefert relevante Ansprechpartner*innen 
zum direkten Interagieren in allen wichtigen  
Themenfeldern:

Lokal für Dresden und Sachsen
Lokal relevante Funktionen für ein besseres  
Miteinander: 

»   Profildarstellung für Arbeitssuchende
»   Vorstellung familienfreundlicher Unternehmen
» Interaktive Karte
» Lokale Sofort-Hilfe finden
» Suche-Biete-Bereich

 Kooperation

 Arbeitgeber

 Bildung

 Arbeitnehmer

 Schwangerschaft

 Kind und Familie

 Pflege & Fürsorge

 Notfälle

Unsere neue Plattform zur besseren Vereinbarkeit von  
Familie und Beruf ist ein innovativer digitaler Helfer,  
um den Spagat zwischen Familie und Beruf besser  
bewältigen zu können. Die Lösung überzeugt durch  
übersichtliche Informationen, die in zeitgemäßer Form 
mit den Mitteln der Digitalisierung vermittelt werden. 

Die moderne Lösung für Smartphone & PC wird: 

Allgemeine Inhalte und Funktionen
Smarte, zeitgemäße Tools erleichtern den Alltag und 
helfen bei direkter Interaktion. 

» Wertvolle Informationen mit großer  
 Themenvielfalt als ganzheitlicher Ansatz
» Terminplaner für alle Lebensbereiche
» Dokumentenvorlagen zum Download 
» Formular-Ausfüllhilfen
» Zuschuss-Rechner für finanzielle Sicherheit 
» Antworten mit Hilfe neuester Technologien
» Funktioniert auch im Offline-Modus

Fokus auf Arbeitnehmer*innen: 
Wir helfen Arbeitnehmer*innen den Spagat zwischen 
Familie und Beruf zu meistern: Hilfreiche Informa-
tionen, Tipps und smarte Tools zu relevanten Themen 
gepaart mit direkten Ansprechpartnern vor Ort. 

Herausforderungen:
» Fürsorge für die Familie

» Auf Notfälle reagieren
» Finanzsicherheit und Planung
» Betreuungskräfte finden

» Anträge und Behördengänge
» Kompetente Beratung erhalten

Fokus auf Arbeitgeber*innen:
Wir helfen Unternehmen, sich als familienfreundlich zu 
präsentieren und so neue Mitarbeiter*innen zu gewin-
nen sowie vorhandene Arbeitskräfte zu erhalten.  
Herausforderungen: 
» Sozialverantwortung leben 
» Neue Fachkräfte gewinnen 
» Bedarfsgerecht reagieren 
» Mitarbeiterbindung 
» Stabile Personalplanung 
» Unternehmerisches Agieren

 Kostenlos 

 Ansprechend 

 Benutzerfreundlich

 Mehrsprachig

  Barrierefrei

 Hilfreich


